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STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”,

Menstfe Kpmel ATHIORK,



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak
Sonmeden yurdumun dstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglarn, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakim sarrmissa celik zirhl duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil béyle bir imam bodar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ujratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak” diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atam.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siitheda fiskiracak topradi siksan, siihed3!
Céari, cdndni, bitln varirni alsin da Hud3,

Etrnesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

ROhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, rkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, biltin dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butin ordular dagititmis ve
memleketin her kdsesi hilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, buahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘}%@
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SUNUS

Bir kurumun performansi hicbir zaman rastlantilarla ivme kazanmaz. Bu baglamda
basari kurum kiltiriinin ne kadar olusturulabildigine baglidir. Basari varsa plan vardir. Plan yapmak
aslinda fotografi gorme isidir. Nerede ve ne durumda oldugumuzun tespiti, nereye, nasil ve ne
sekilde varacagimizi, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacagimizi, bu kaynaklari nasil degerlendirecegimizi
belirleme eylemidir.

Mensubu olmaktan blyik onur duydugumuz Milli Egitim Bakanligi, biinyesinde barindirdig
dinamik, yetismis insan gliclyle s6z konusu degisim ve donlsimi en iyi yakalayan kurumlarin
basinda gelmektedir. Kurumlarin basarilari, bireyler sayesinde gerceklestirilir. Egitim kurumlarinda
basarilarin ortaya cikabilmesi icin i¢c ve dis paydaslar tarafindan kurumlarin benimsenmesi gerekir. Bu
benimseme, planlamadan baslanarak bu planlarin uygulanmasina hatta ortaya ¢ikan sonucun
degerlendiriimesine, bu degerlendirmeden de olusacak sorumlulugun paylasilmasina bireyin ortak
edilmesi neticesinde olusacaktir. Benimseme basariyi, basari ise markalasmayi getirecektir. Stratejik
planlamadan beklenilen nihai sonug¢ budur. Ancak bunun yapilmasi igin dogru planlama sarttir.
Hedefler ufuk cizgisi kadar goriilebilecek ve yakalanabilecek, gerceklestiginde yani gizgiye vardiginizi
disindiginizde ise yeni hedefler ortaya ¢ikacak ve yeni bir ufuk cizgisi oniinlizde belirecek, bu da
surekli bir gelismeyi saglayacaktir.

Yapilan bu ¢alismanin bekleneni ve arzulanani vermesi dilegiyle...

Aydin KOCABACAK

Okul Mudura
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GIRi$

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amacg ve hedefleri
onceden belli olan, anlk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritllen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatirk’tn yukaridaki séziinde vurguladigr “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu nedenle Sehit
Astsubay Salim Ugar Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢c6zim Ureten, yenilikgi,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Calisanlari Olarak bizler; gelecegimiz hakkinda bir degerlendirme
yapmamiza yardimci olmasi igin kurumumuzu etkileyen (PEST Analizi) Politik (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve
Teknolojik faktorleri inceledik. Onemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya cikaracak analiz ¢alismasi yaptik.

iyi bir 6ngoérii ve planlama sistemiyle; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali
taraflarindan korunmak, avantajli taraflarindan yararlanmak icin ¢evre degiskenlerini degerlendirdik.
Olusabilecek tehditleri goz onilinde bulundurarak, bu degiskenlerin kurumumuzun gelisimine katki
saglayacak olanlarinin firsat saglayacagini ya da kurum gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olusturabilecegi gorlisiini asagidaki gibi paylastik.

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine o6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececeklere tesekkiir ederiz.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI



1..BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANLAMANIN HUKUKi DAYANAKLARI

10.12.2003 tarih ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik

planlamaya iliskin hiikimler 01.01.2005 tarihinde yurirlige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan:

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans élgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plandir.”

“Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve uygulamanin
izlemesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.”

Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanligi 2013/26 sayili genelgesinde ilce, okul/kurumlarda stratejik plan
yapmayi zorunlu kilmis ve bu planlama siirecinde danismanlik, egitim, rehberlik hizmetlerinin verilmesi
icin ARGE birimlerini gorevlendirmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi
Hazirlik programi, Bakanlk merkez teskilati, il/ilge milli egitim mudurlikleri ile okullarin ve kurumlarin
stratejik planlarinin (2015-2019) hazirlik stirecini kapsamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLAN VE HAZIRLIK SURECI

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Muduarligu Stratejik plan ¢alismalarinda Devlet Planlama
Teskilatinin Haziran 2006 tarihinde yayimladigi Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ve MEB
2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama Programi esas alinmistir.

2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kurum performans programinin
olusturulmasi ile ilgili stratejik planlama koordinasyon gorevlerini yerine getirmek icin
gorevlendirilmelerin yapilmasinin ardindan Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Stratejik Planlama Ust
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

1.3. PLANLAMA SURECINiN ORGANiZASYONU

Stratejik planlama katilimci anlayis gerektiren yaklasimidir. Kurulus icinde en (st yoneticiden
baslayarak her kademede calisanlarin katilimini gerektirir. Stratejik planlama sirecinde temel
aktorlerin ve Ustlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu

Mudurligu Stratejik planlama siirecine dahil olan birim, kisi ve gruplar asagida yer almaktadir:

1.4 SEHIT ASTSUBAY SALIM UCAR MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

Okul Midirt Kurumumuzun Ust yoneticisidir. Okul MidUrinin onayi ile Stratejik Plan
¢alismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve galismalari ydnlendirmek lizere “Sehit Astsubay

Salim Ugar Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.



Tablo1: Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Planlama Ust Kurulu

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

;'SA ADI SOYADI GOREViI
1 | Aydin KOCABACAK OKUL MUDURU
2 | Ergin YILMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 | Resat KIzILOZ OGRETMEN
4 | Gilbahar Vardan MANTARLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Sennur HOBBA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

1.5 SEHIT ASTSUBAY SALIM UCAR ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

yaptigl ilk toplantida

Milli Egitim Bakanhginin 2013/26 no’lu Genelgesi geregi Stratejik Planlama Ust Kurulunun

okulumuzun Stratejik Plan’'nin hazirlanmasinda yapilacak isler konusunda

planlama ve hazirlk ¢alismalari gortisilmus, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yiritmek lizere

Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu Muadarliga Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur. Calisma

grubu 'olusturulmasinda arastirma ve raporlastirma sireglerine hakim, calismalara yeterli zamani

ayirabilen, farkli uzmanlik alanlarina sahip ve alaninda bilgi birikime sahip Ozellikteki personel den

secilmistir. Stratejik Planlama Ekibi su isimlerden olusmaktadir.

Tablo2: Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Planlama Ust Kurulu

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

SIRA

e ADI SOYADI GOREVi

1 S -2 MUDUR YARDIMCIS|

’ M.Emre BICER BERETMEN

3 Ercan CELEBI BERETMEN

a Yusuf YALCIN OEGRETMEN

5 Resat KIZILOZ SERETMEN

6 Hayrullah CARSANBA BERETMEN

7 Velime KAYMAKYEMEZ ST vl

8 3aban AKAYA GONULLU VELI
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1.6. STRATEJiIK PLAN HAZIRLAMA MODELI

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Mudurliigl 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
Kalkinma Bakanligi tarafindan yayinlanan Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu temel
alinmistir.

Tablo 3: Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullari
Stratejik Planlama s Takvimi

Durum Analizi

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Disi
Gelisim Analizi Alanlariile Analizi Analiz
Sunulan PEST Analizi
Hizmetler GZFT Analizi

Ust Politika Belgeleri

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu
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A.TARIHSEL GELISIM

1950 yilinda Hacikadi ilkokulu olarak hizmete agilmistir. 1970 yilina kadar 1-5 sinif arasi ilkégretim okulu
olarak hizmet veren okulumuz bu yildan itibaren Yéremizin ihtiyaclari dogrultusunda halk tarafindan da
yapilan katkilarla ortaokula cevrilmis tek kath olarak 1970-1971 6gretim yilinda Hacikadi Ortaokulu olarak
hizmet vermeye devam etmistir.

Bu sekilde 1985- 1986 6gretim yilina kadar hizmet vermeye devam eden okulumuz daha sonra Persembe
Lisesi olarak dgretime acilmis ve biinyesine liseyi de katarak egitime- 6gretime devam etmistir. Ogretim
gorillen binanin yetersiz ve ¢ift 6gretim yapilmasi nedeniyle 1987 yilinda lise yaninda halk tarafindan temeli
atilan simdiki ana bina 1992 de programa alinarak devletimizin katkilariyla 12 derslikli olarak tamamlanarak
1993 yilinda lise olarak hizmet veren Hacikadi ilkokulu ile birlikte ilkégretim okuluna déniistiiriilmistir. 12
derslikli yeni bina ve 5 derslikli eski bina ile 17 derslikle 1993- 1994 6gretim yilinda normal 6gretime gegen
okulumuz bu seneden itibaren ilkdgretim okulu olarak hizmet vermeye baslamistir.

Persembe ilkégretim Olan adimiz Zonguldak iL Milli Egitim Miiduirliigii danisma kurulunun 13.10.1992 tarih

ve 14 No’lu karari ile Mardin ili Nusaybin ilcesinde devriye gorevi esnasinda 24.08.1992 tarihinde sehit
edilen Jandarma Astsubay Salim Ucar’in adi verilerek “ SEHIT ASTSUBAY SALIM UCAR iLKOGRETIM” okulu
olarak degistirilmistir. 2000—2001 6gretim yilinin ikinci doneminin basinda okulumuza devletimiz tarafindan
yaptirilan 6 derslikli ek bina hizmete girmistir.

2012 yilinda gergeklestirilen okul dontsimleri sonucunda okulumuzun adi “Sehit Astsubay Salim Ugar

Ortaokulu” olarak degistirilmis olup halen okulumuz iki katli binasinda egitim Ogretim calismalarini
surdaridlmektedir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Midurligiine bagh bir kurumdur. Ortaokul
olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Turk Millf Egitiminin amac ve ilkeleri dogrultusunda;
a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist 5grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgorili ve paylasmayi
bilen, diirtst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle millT kiiltiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama aliskanhig
kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir tyesi olarak kisisel saghginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli disiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢galisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak
ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yéneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, Gilkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

I) Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak,



m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
ogretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine ydneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gliclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma
zevk ve aliskanhgi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.

ATAMA

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SiCiL VE DISiPLIN
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETiMI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayil Harcirah Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname
2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

439 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayih Tiirk Bayragi Kanunu

Millf Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Glinleri, Atatiirk Glnleri ve Tarihi Glinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanhgi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarin Tabelalari Yonetmeligi



Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB ilkégretimde Yéneltme Yénergesi

Beyaz Bayrak Protokoli

MEB Bagl Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

ilkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlara iliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltiimasi Baslikli Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Yonergesi

Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslari Yonergesi

222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

MEB ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine iliskin
Yonetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

MEB.Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yonetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
7201 Sayih Tebligat Kanunu

3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKiNLIiKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi



MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi
OGRENCI iSLERIi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

iSiM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB’na Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiViL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

C. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagihmi,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Calisanlara rehberlik etme,

Siniflara, toplanti odalarina ve birolara rehberlik amagli ziyaretlerde bulunma,
. Periyodik toplantilar yapma,
. Calisanlari karar siirecine ortak etme,
. Personelini ziyaret ederek motive etme,
. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,
. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
. Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiritme,
. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,
. Web sitesinin gtincellenmesini saglama,
. Okulda yapilan calismalari kamuoyuyla paylasma,
. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini takip etme,
. Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,
. Resmi yazismalarin kurallarina uygun yuritiilmesini saglama,
. Gelen-giden evrak islemlerini ylritme,
. Arsiv islemlerini ylritme,
. Mesai saatlerini uygulama,
. Zamanli isleri takip etme,

26. Tirk Bayraginin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglama,
B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME
1. Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasini takip etme,
Kurumsal projeleri takip etme,
Zumrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY sirecini yuritme,
Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
lyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi icin projelendirme,
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8. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalari yiritme,
9. BOolUm ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

10. Egitim Calismalarindaki projeleri yiritme,

11. istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

12. istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

13. Brifing dosyasini hazirlatmak ve gilincel tutulmasini saglama,

14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasilmasini saglama,

C. FAALIYET ALANI: EGiTiM OGRETiIM HiZMETLERiINiN YONETiMi

1. Okuldaki egitimin dizenli yaratilmesini saglama,

2. Ders disi egitim calismalarinin yapilmasini saglama,

3. Okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin tedbirler alma,

4. ilce Milli Egitim Mudurligiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlari uygulama,

5. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,

6. Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi igin tedbirler alma,

7. Okulun zaman gizelgesini hazirlama,

8. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici calismalar yapmadir.

9. Ogrenci basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,

10.0kuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
11.0gretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
12.0Igme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari bilgilendirme,
13.0kuma aliskanhgini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

14.0grencilerin cevre duyarhligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
15. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katiima,

16. TUm cgalisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

17.Belirli glin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

18.Gezilerle ilgili islemleri ylritme,

19. Kiltdrel yarismalarla ilgili islemleri ylritme,

20. Toren programi hazirlama ve uygulama,

21.Eser inceleme is ve islemlerini ylritme,

22.0kul kiitiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

23.Cesitli spor branslarina yonelik ¢alismalar dizenleme,

24.Sosyal-sportif calismalara katilma,

25.Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili térenlere katilma,

26.Halk oyunlari yarismalarina katilma,

27.Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

28.0grenci kayit ve nakil islemlerinin yiritilmesi takip etme,

29.0grencilerin saglik islerini ylriitme,

30.0kul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,

31.0grenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

32.Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroltni yapmadir.



D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
. Kurumun bitcesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,
. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yaritme,
. Odenek talep ve takip islerini yiriitme,

. Satin alma islemlerini ylriitme,

1
2
3
4
5. Personelin SGK islemlerini yuritme ve primlerinin 6denmesini saglama,
6. Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.

7. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

8. Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
9. Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

10.Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

11.0kulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

12.0kulun teknik kontrollerini yaptirma,

13.0kulun isitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
14.0kulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

15.Ulasim ve haberlesme islerini yiritme,

16.0kulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiritme,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,

2.Personelin izin islemlerinin yritilmesini saglama,
3.Personelin emeklilik islemlerinin ylratilmesini saglama,
4.0zliik dosyasinin tutulmasini saglama,
5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
6.Sendika islemlerinin ylratilmesini saglama,
7. Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
8.Askerlikle ilgili islemleri yliriitme,
9.Personelin saglik islemlerini yiritme,
10.0gretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,
11.Her turlu gorevlendirme islemlerini ylritme,
12. Personelin baslama/ayrilma islemlerini ylritme,
13.Ders ucreti karsiligl gorevlendirme islemlerini takip etme,
14.0kulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
15.Personelin maas,ek ders,yolluk vs. islemlerini ylritme
16. Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,
17.Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
18.0gretmen kimlik kartlari basvurularini saglama,
19.Belirli Gin ve Haftalar programlarini ylritme,
F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HiZMETLERI
1. Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
On inceleme islemlerinin ylritiilmesini takip etme,
Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,
Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
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Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

G. FAAALIYET ALANI : OZEL EGiTiM ve REHBERLIK HiZMETLERI
1. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,



2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonunun ¢alismasini saglama,
3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik galisma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a
gonderme, ilgili modiile girisini saglama
4. Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
5. Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve islemlerini dizenleme,
6. Akran zorbaligi eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglamaktir.
H.FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA
1. Sivil savunma tedbirleri alma,
2. Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Okulun sabotaj ve afetlere karsi hazir olmasini saglama,
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D.PAYDAS ANALIZi

Kurumlarin sorumlu oldugu paydas aginin belirlenmesi stratejik planin sahiplenmesi, paydaslarla kurum
arasindaki karsilikli sorumluluklarin seffaf bir sekilde tanimlanmasini saglayarak uygulama sansini arttirmaktadir. Bu
amacla Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu Midirliigii’'nt dogrudan ya da dolayli, olumlu ya da olumsuz etkileyen,
kurumun Griin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kisi, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir. Paydas tespitinin ardindan
asagidaki sira takip edilerek paydas analizine devam edilmistir.

Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi

Paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu MudirlGgi’'niin gigl, zayif yonlerini objektif olarak ortaya ¢gikarmak ve
amacg, faaliyet ve degerlendirme c¢alismalarini saglam bulgulara dayandirmak amaciyla birden fazla yontem ile veriler
toplanmigtir. Calisma, nicel verilerin elde edilmesinden sonra, nitel verilerle desteklenmistir. Toplanan veriler analiz
edilerek planin GZFT(SWOT) analizi bélimiinde yararlaniimak Gzere raporlastiriimistir.

Paydas goruslerinin alinmasi ve plana yansitilmasi énemli bir asama olarak goruldiglinden paydaslarin
tespitinin ardindan 6nceliklendirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu asamada hangi paydasla nasil bir yontemle veri
toplanacagina karar verilmistir. Onceliklendirme asamasinda ilk olarak bir énceki asamada siralanan ve paydas
tlrtine gore gruplara ayrilan paydaslarin her birine, kurumumuzun faaliyetlerini etkileme derecesi ve paydas
taleplerine verilen dneme gore Devlet Planlama Teskilatinin Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda yer
alan “Paydas Onceliklendirme Matrisi” temel alinarak belirlenmistir. Belirlenen onceliklerin kapsamli olarak
degerlendirilmesi icin stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan “paydas etki/onem o&lcegi” tasarlanmis
paydaslarla gerceklestirilebilecek calismalarin 6nemi ve etkisine yonelik puanlama yapilmistir. Etki, paydasin
kurumun faaliyet ve hizmetlerini planlama, yonlendirme, destekleme ya da olumsuz etkileme glicline gore
puanlanirken; ©6nem, paydaslarin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi Oncelige gore
puanlanmistir. Kurum faaliyetini etkileme derecesini belirlemek icin 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin izle (i); 4-5
puan alan paydaslar icin bilgilendir (B) karari alinmistir. Yine paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari icin ise 1, 2

ve 3 puan alan paydaslar icin gozet (G); 4-5 puan alan paydaslar i¢in Birlikte Calis (B) karari alinmistir.



Paydaslarin analizinin ardindan belirlenen paydaslardan BB (Bilgilendir, Birlikte Calis) sonucu alinan
paydaslarla yiiz yiize goriisme; iG (izle —Gézet) sonucu alinan paydaslarla ise anket yoluyla bilgi toplanmustir.
Anketten yararh bilgiler elde edebilmek icin anketin hazirlik ve uygulama siirecine 6zel 6nem gosterilmis. Egitim
yoneticileri, veliler ve 0Ogrencilerden anketler yoluyla veriler toplanmistir. Diger veri toplama aracimiz ise
gorismelerdir. Detayl bilgi toplamak istedigimiz paydaslarimizla problemlerin, uygulamalarin daha genis kapsamda

kesfedilmesi amaciyla 6gretmen, 6grenci, veli ve yoneticilerden olusan gruplarla yiz ylze goriisme yapilmistir.

Ayrica ortak is ve islemlerin yiritilecegi dis paydaslarla yiz ylize goriismeler yoluyla bilgiler toplanmustir.

Tablo:6
ic Paydaslar Dig Paydagslar
Ogrencilerimiz ilce Milli Egitim Mudirligi
Ogretmenlerimiz Persembe Belediyesi
Egitim YoOneticileri Persembe Jandarma Karakol Komutanlig
Okul Aile Birligi Persembe Saglk Ocagi Tabibligi
Velilerimiz

Sivil Toplum Orgiitleri
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Paydas Analizi Matrisi

Tablo:7

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
zll' IIHi; 1II

1,2,3 Gozet

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte

Amaglarimiza Ulasmada
Destek igin is birligi Bilgilendir,
icinde Olmamiz Gereken Birlikte ¢alis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Hizmet Alan Birlikte ¢alis
Amaglarimiza Ulagsmada
7 Destek igin is birligi Bilgilendir,
icinde Olmamiz Gereken Birlikte galis
Kurum
.. Bilgilendir,
- X Varolus sebebimiz Birlikte Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Destek icin is birligi g .
icinde Olmamiz Gereken LLHE LS
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin is birligi izle, Birlikte
icinde Olmamiz Gereken Calig
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
Destek igin is birligi izle, Birlikte
icinde Olmamiz Gereken Calis
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Destek igin is birligi izle, Birlikte
icinde Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
x Destek igin is birligi izle, Birlikte
icinde Olmamiz Gereken Calig
Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada
x Destek igin is birligi izle, Birlikte
icinde Olmamiz Gereken Cahs
Kurum
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Ogretmen, Ogrenci, Yonetici ve Veli Anket Bulgularn

Sehit Astsubay salim Ucar Ortaokulu MudurlGgu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan 6grenci, veli,
o6gretmen ve okul ¢calisanlarindan olusan gruplara anket sorulari yoneltilmistir. Anket sonucunda toplanan veriler
analiz edilerek planin GZFT (SWOT) analizi bélimiinde yararlanilmak lzere asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 8: Ogrenci Memnuniyeti Anketleri

SEHIT ASTSUBAY SALIM UACR ORTAOKULU MUDURLUGU
OGRENCi MEMNUNIYETiI ANKETLERININ ORTALAMASI

‘;':;A OGRENCi MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI Z?Jl:;i?_ﬁwi';?"
1 | a) Ulasilabilirlik ve iletisim 4,78
2 | b) Dilek, Oneri ve Sikayetler 4,73
3 c) Guvenilirlik 4,78
4 d) Glvenlik 4,78
5 e) Kararlara Katilim 4,78
6 | f) Ogrenciisleri 4,78
7 g) Egitim-Ogretim (Ders Programlari) 4,78
: h) Eé.itim .Oéretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve 4,78

Teknikleri)
9 i) Egitim Ogretim Faaliyetleri (Sinif Atmosferi) 4,78
10 | j) Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arag ve Geregleri) 4,78
11 | k) Ders Arasi 4,78
12 | I) Okulun Fiziki Ortami 4,78
13 m) Okul Kantini 4,78
14 | n) Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Faaliyetler 4,78
15 | o) Egitici Kol Calismalari 4,78
16 | p) Belirli Glin ve Haftalar 4,78
17 r) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 4,73
18 | s) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4,78
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,77

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda 6grenci memnuniyeti anket formundaki diger alanlara

gore daha disik puan aldig1 goriilmis olup iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir.
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Tablo: Veli Memnuniyeti Anketleri

SEHIT ASTSUBAY SALIM UAGR ORTAOKULU MUDURLUGU
VELIi MEMNUNIYETi ANKETLERINiIN ORTALAMASI
SIRA | VELi MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2014-2015 OKUL
NO ORTALAMASI

1 a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 5,00
2 | b)iletisim 5,00
3 c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 5,00
4 d) Guvenirlik 5,00
5 e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 5,00
6 f) Glvenlik 5,00
7 g) Kararlara Katilim 5,00
8 | h) Ogrenci isleri 5,00
9 i) Ders Programlari 5,00
10 | j) Sinif Ortami 5,00
11 | k) Ders Arag ve Geregleri 5,00
12 | 1) Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) 5,00
13 | m) Okulun Fiziki Ortami 5,00
14 | n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 5,00
15 | o) Sosyal, Kltirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 5,00
16 | p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 4,48
17 r) Olumlu Davranis Kazanma 5,00

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,96

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda veli memnuniyeti anket formundaki diger alanlara gore

daha distk puan aldig1 goriilmis olup iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir.
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Tablo10: Ogretmenler ve Calisanlar Memnuniyeti Anketleri

SIPAHILER ORTAOKULU

OGRETMENLER VE CALISANLAR MEMNUNIYETi ANKETiININ ORTALAMASI

S.NO SORU ALANLARI Og:j;x:&\:z
1 Kariyer Gelistirme 5,00
2 iletisim 5,00
3 Yetkilendirme 2,50
4 Firsat Esitligi 3,33
5 Kararlara Katilim 5,00
6 Yénetimden Memnuniyet 5,00
7 Takdir-Tanima Sistemi 5,00
8 Performans Degerlendirme Sistemi 4,17
9 Kurumun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilamalar 4,00
10 Destek (moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb.) 5,00
11 Kurumda Bulunan Aracg-Gerecler 4,17
12 Kurum Ortami (fiziki sartlar ve psiko-sosyal sartlar) 5,00
13 Galisanlara Kurum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler 2,50
14 Ucret ve Ucret Disi Odemeler 5,00
15 Kurumun Cevre Politikasi ve Cevre Uzerindeki Etkisi 2,50
16 Kurumun Yerel ve Genel Toplum icindeki Rolii 3,33

Genel Ortalama 4,15
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E.KURUM iCi VE DISI ANALIZ

Kurulus ici analiz ve cevre analizinde kullanilabilecek temel yontemlerden birisi GZFT (Gugll Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda GZFT, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin
sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, kurulusun giiclii ve zayif yonleri ile kurulus disinda
olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu analiz stratejik planlama sirecinin diger asamalarina temel teskil
eder.

E.1 Kurum igi Analiz

Kurulus ici analiz, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gicli ve zayif yonlerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesidir. Glgli yonler kurulusun amaglarina ulasmasi icin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle, asiimasi gereken
olumsuz hususlardir. Belirlenecek gliclii yonler kurulusun hedeflerine, zayif yonler ise kurulusun alacagi

tedbirlere 1sik tutacaktir.

Tablo12: Organizasyon Yapisi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

-

e EETTTN
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2015 -2016 KURUL VE KOMiSYONLAR

I\?b KOMISYON ADI ve GOREVLI OGRETMENLER
SATIN ALMA KOMIiSYONU
' Ergin YILMAZ // Yusuf YALCIN // Nurgiil ACER // Meral ANIT // Kasim DIiRiK
BEP GELiSTIRME BiRiMi
? Ercan CELEBI // Ergin YILMAZ // Kiibra KAYAOGLU // Ercan DELIBASAN
REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA HiZMETLERiI YURUTME KOMiSYONU
} Ercan CELEBi // Kasim KAYMAKYEMEZ // Serpil UZUNEL //Meral ANIT
MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU
) Ergin YILMAZ // ilknur CARSANBALI // Resat KIZILOZ // Ercan CELEBI
OGRENCi DAVRANISLARI DEGERLENDIRME KURULU
’ Ergin YILMAZ // Ercan CELEBI // Hayrullah GARSANBALI // M.Emre BICER
DEGER TESPIT KOMiSYONU
° Ergin YILMAZ // Ercan CELEBI // Hayrullah CARSANBALI // M.Emre BICER
KUTUPHANE KAYNAKLARININ TESPITi VE SECiMi KOMiSYONU
’ M.Emre BICER // Tuncay OZYURT // Hayrullah CARSANBALI
TOREN VE KUTLAMA KOMiSYONU
° Yusuf YALCIN // Tuncay OZYURT // Yigit KAMAKYEMEZ
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU
’ Ergin YILMAZ //Ercan CELEBI // Serpil UZUNEL // Hayrullah CARSANBA
INCELEME-SECME KURULU
o M.Emre BICER // Tuncay OZYURT // Hayrullah CARSANBALI
SPOR KULUBU YONETIM KURULU
. Yusuf YALCIN // M.Emre BICER // Hayrullah CARSANBALI
" OKUL SECiM VE SANDIK KURULU

Serpil UZUNEL // Ergin YILMAZ




13

KALITE GELISTIRME EKiBI

Ergin YILMAZ //Ercan CELEBI // Serpil UZUNEL // Hayrullah CARSANBA

14

OKUL GELiSiM YONETiIM EKiBI

Ergin YILMAZ // Resat KIZILOZ // Ercan CELEBI

15

OGRENCi KURULU VE OKUL MECLISI

Serpil UZUNEL // Ergin YILMAZ

16

OKUL AILE BiRLiGi DENETiM KURULU UYELIGi

Meral ANIT // Hayrulah CARSANBA

17

TASINIR SAYIM KURULU

Ergin YILMAZ // Kasim DIRIK // Resat KIZILOZ

18

KUTUPHANE OGRETMENI

M.Emre BICER // Tuncay OZYURT // Hayrullah CARSANBALI

19

SIDDETIN ONLENMESI OKUL CALISMA EKiBi

Ergin YILMAZ // Resat KIZILOZ // Ergin YILMAZ

20

PSIKO-SOSYAL MUDAHALE EKiBI

Resat KIZILOZ // Ercan CELEBI // Ergin YILMAZ // Yusuf YALCIN

21

KANTiIN DENETLEME KOMiSYONU

ilknur CARSANBALI // Meral ANIT //Ezgi SARI

22

OGRETMEN EVi YONETIMi SECME TEMSILCISI

Resat KIZILOZ

23

DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSU YONETIM KURULU

M.Emre BICER // Hayrullah CARSANBA // Kasim KAYMAKYEMEZ // Ergin YILMAZ

24

TASIMALI EGITiM SERVIS ARACLARI VE KUMANYALARI DENETIM KURULU

Ergin YILMAZ // Resat KIZILOZ // Ercan CELEBI // Kasim DIiRIK
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
1. insan Kaynaklari

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\IIr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 1
2 Muddr Yrd. 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans -
Lisans %100
Yuksek Lisans -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilhimi:
2015 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 -
30-40 -
40-50 %100
50+... -
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5Yil -
6-10 Yil -
11-15Yil -
16-20 Yil 1
21+ Yl 1
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2015 Yih Kurumdaki

Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Bilisim Teknolojileri 1 1
2 Rehberlik 1 1
3 Tlrkce 3 3
4 Matematik 1 2 3
5 Sosyal Bilgiler 1 1
6 Fen Bilgisi 2 2
7 Din kilthri ve Ahlak Bilgisi 2 2
8 ingilizce 1 1 2
9 Beden Egitimi 1 1
10 Teknoloji Tasarim 1 1
11 Resim 1 1
12 Muzik 1 1
TOPLAM 9110 19
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 3
30-40 7
40-50 2
50+... 5
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil 6
4-6 Yl 7
7-10vil 3
11-15vil 2
16-20 Yil 1

21+... Gzeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yil
1 Memur 1 Lise 30 1
2 | Hizmetli 1 Lise 30 1
3 | Sozlesmeli isci
4 | Sigortal isci Lise 1 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Gorev ihtiyag Damismaniik Hizmeti Alan WR.ehberIik Hizmetleri ile ilgili Dﬁz?nlenen
Psikolojik Yapan Duyulan Gbri Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
orusme
Danisman Psikolojik Psikolojik 4
Odasi Sayisi — - - —
Norm Sayisi | Danisman Danisman Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik Yénelik
1 1 1 300 20 5 12 4
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi B
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayIsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
12 10 348 16
2




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 195 187 193 183 182 166
Toplam Ogrenci Sayisi 382 376 348
Yillara Gére Kaynastirmah Ogrenci Sayisi
2012 2013 2014

16

18

13

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

2012

2013

2014

2012

2013

2014

27

26

23

19

18

16

Ogrencilerin Ortadgretime Gegis Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 195 187 193 183 182 166
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 123 112 103




Sayisi ( Kiz +Erkek )

Kazanan 6grenci sayisl 42 46 51

Genel Basari Orani (%) 34 41 50

2.Teknolojik Yapi
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler 2015 ihtiyag
Bilgisayar 6 2
Yazici > 1
Etkilesimli Tahta 13
Tablet
Tarayicl 1
Fotograf makinesi
Projeksiyon 2 2
Televizyon 1 1
internet baglantis 1
Fen Laboratuari 1
Bilgisayar Laboratuari 1
Fax 1
Video } }
DVD Player B B
Tepeg6z B B
Kamera 11
1

Okul/kurumun internet sitesi
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Personel/e-mail adresi orani

100

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1
Mizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X 1

BS6lim Laboratuvarlari X

BSlUm Yonetici Odalar X 2

Bo6lim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

1525 675 850
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 50 10
Yemekhane 150 10
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu i -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Voleybol Alani 100 20
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Futbol Sahasi

3.Mali Durum

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014

Okul aile Birligi 2000 2000 2000

Kira Gelirleri 2000 2000 2000

Doner Sermaye - - -

Vakif ve Dernekler - - -

Dis Kaynak/Projeler - - -

TOPLAM 4000 4000 4000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 500 500 500
Kictk onarim 4000 500 500 500
Bilgisayar harcamalari 500 500 500
Bliro makinalari
harcamalari 500 500 500
Telefon 500 500 500
Yemek 500 500 500
Sosyal faaliyetler 500 500 500
Kirtasiye 500 500 500
4000 4000

GENEL 4000 4000 4000 4000 4000 4000
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E.2

KURUM DISI ANALIZ:

Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu Midurliga Okulu Madirliga 2015-2019 Stratejik Planinda ortaya
konan GZFT Analizi ve sorun alanlari tim paydaslardan alinan geri bildirimler ve kurum ici kurum disi analizler
sonrasinda belirlenmistir.

Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu Midurligi Okulu Muudirligli’nt etkileyen faktorleri belirlemek igin
yapilan kurum disi analizler de PEST analizi,il, ilge Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi plan ve
programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmistir.

PEST dokimaninda yer alan basliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat, kurumun
gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katki saglayacak veriler elde
edilmistir.

1-PEST-E Analizi

POLITIK ETMENLER EKONOMIiK ETMENLER

ilimizde bulunan hayirseverlerin egitime

Milli Egitim Bakanliginin yasa, yonetmelik yonelik desteklerin artmasi ve bunlarin tesvik

ve mevzuatlarin sirekli yenilenmesi

edilmesi
Bolgede bulunan sivil toplum kuruluslarin Doga turizmi agisindan ilimizin zengin
yeterince egitime destek vermemesi kaynaklara sahip olmasi

Mesleki egitim 6grenimi goren
ogrencilerin mezun olduktan sonra is
sahalarinin kisith olmasi nedeniyle is
bulamamalari nedeniyle meslek liselerinin
basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi

4+4+4 egitim sistemine gegisli birlikte
ortaya gikan okul eksikligine yonelik
yatirimlarin tam anlamiyla hayata
gecirilmemis olmasi

Egitim imkanlari gelismis istanbul,
Ankara, Bursa ve Kocaeli gibi bliylksehirlerin,
Zonguldak iline yakin olmasi nedeniyle
genclerin ozellikle Universite egitimi icin bu

Bolgede daha 6nce egitime destek veren
devlet ve 6zel is sahalarinin gittikge azalmasi
nedeniyle egitime katki verme oraninin

o ) . azalmasi
illeri tercih etmesi

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Gelir dagihmdaki dengesizlikten dolayi
Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim okullar arasindaki haksiz rekabet ilimizdeki
anlayisinin gelismesi egitimi olumsuz etkilemesi

Var olan is sahalarinin azalmasi nedeniyle
cevre illere ylksek oranda go¢ verilmesi
nedeniyle 6grencilerin egitimlerinin aksamasi

SOSYO-KULTUREL ETMENLER TEKNOLOJiK ETMENLER

Bosanma sayisinin artmasi nedeniyle
ogrencilerin egitimdeki basarilarinin diismesi
ve disiplin sorunlarinin artmasi

Fatih Projesinin yayginlastiriimasi

Toplumun kisisel gelisimini olumlu yonde

etkileyecek sosyal, kiiltlrel alanlarin yetersiz Eeumeetieknolojik ait yaptve £ Okul

olmas! uygulamalari
Sosyal sorumluluk projelerindeki sayinin
yetersiz olmasi ve sosyal sorumluluk alaninda Bilginin hizh Gretimi, erisilebilirlik ve
hizmet veren STK ve dernekler arasinda kullanilabilirliginin gelismesi
iletisimin yetersiz olmasi
Kiz cocuklarinin okullasmasinda Sosyal medyanin 6grencilerin kisisel
duyarliligin yiksek olmasi gelisimini olumlu veya olumsuz etkilemesi
Aileler arasindaki egitim seviye farkinin E-Okul ve MEBBIS programlarinin hayata
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kiltlr catismasina neden olmasi

gecirilmis olmasi nedeniyle 6grenciye ve
personele ait bilgilere hemen ulasilabilir olmasi

Siddet iceren ve toplumu olumsuz
etkileyen medya programlarinin 6grenci
davranislarini olumsuz etkilemesi ve disiplin
sorunlarinin yasanmasi

Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

EKOLOJIK ETMENLER

ETiK (AHLAK) ETMENLER

Kirsal alandaki 6grenci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle tasimali egitim yapilan
ogrenci sayisinin fazla olmasi

Ataerkil aile yapisindan gekirdek aile
yapisina gegcislerin hizli olmasi nedeniyle gelenek
ve goreneklerin kusaklar arasinda degiskenlik
gostermesi

Bolgenin Eko Turizme uygunlugundan
dolayi Doga Yirlyusd, Yayla Turizmi,
Fotografcilik, Botanik, Magara Turizmi vb. gibi

Sosyal medyanin ,toplumun deger
yargilarini duyarsizlastiriimasi ve toplum
bilincinde var olan degerlerin giderek azalmasi

alanlarin ilgi gérmesi

Bolge ikliminin kis aylarinda ihman olmasi
nedeniyle egitimde aksamalarin olmamasi

© N o v kW

2-Ust Politika Belgeleri:

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

19.Milli Egitim Surasi Kararlari

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Zonguldak il Milli Egitim Mudirligi 2015-2019 Stratejik Plani

Caycuma ilge Milli Egitim Mudurligii 2015-2019 Stratejik Plani
E.3- GZFT ANALIZi

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Midirligi Okulu Mudurligi’niin varolus nedeni, yakin gelecekte

ulagsmak istedigi hedefler, i¢ ve dis paydaslarinin zihinlerinde olusturmak istedigi kurumsal kimlik, ¢esitli analizler
yoluyla ortaya cikarilan sorunlar ve sorunlarin ¢6ziimii icin yapilacaklar bu bélimde degerlendirilmistir. i¢ ve dis
paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goris ve tespitlerini 6grenmek amaciyla yaptigimiz anket sonuglari, kurum
¢ahisanlari ve kurum disindaki gesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yapilan goriismeler dogrultusunda

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Muaduarligh Okulu MudirlGgi’'niin glicli ve zayif yanlan ile firsat ve
tehditlere dontisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.
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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okul Yénetiminin yeniliklere ve gelisime acik Okuldaki OGYE ¢alismalarinin yeni olmasi ve bu
olmasi,

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden konudaki siireg icin bilgi yetersizligi,

olusmasi,

Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin

sicak ve giiclii olmasi, Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada

Teknolojik donaniminizin iyi olmasi,
Sosyo-Kdltiirel Faaliyetlere dnem verilmesi, sinirhilik,
Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,
Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,

Proje Gelistirme calismalarina énem verilmesi, Yardimci personel sayisindaki eksiklik
Okulun WEB sayfasi, gorsel arag-gereglerin
bulunmasi ve strekli glincellenmesi, Velinin sosyo kiltiirel ve ekonomik yénden zayif

STK’larla ortak ¢alismalarimiz olmasi ve
etkinliklerimiz nedeni ile toplumla daha sik

kaynasmamiz, olmasi,
Okul olarak temizlige 6nem verilmesi,
Velilerimizin okula giiven duymasi, [1 Velilerin okula karsi yeterince ilgi gostermemesi,

Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi,

Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba K
davranis ve kaba s6z olmayisi. [l Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,

Ogrencilerin 6gle yemeklerinin tabldot olarak

¢ikariimasi
FIRSATLAR TEHDITLER

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi '] Ogrenci potansiyelimizin, maddi ve egitim

yapabilmemiz,

Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina
ilgili olmalari,

Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,
Okul Aile birliginin ¢alismasi,

Etkin ekip ¢alismalari igin ¢alisanlarin gonilli
olmasi,

Ogrenciler arasi iletisimin giigli olmasi,
Disiplinsizlik en az diizeyde olmasi.

olanaklarinin diisiik olmasi,
Fen Laboratuvarinin olmasi,
Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayisi,

Velinin bitlin sorumlulugu okula birakmasi,
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SORUN VE GELISIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlari

Okul 6ncesi egitimde okullasma
Ortadgretimde okullasma
Ortadgretimde devamsizhk
Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Temel egitimden ortadgretime gegis
Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel 6gretimde okullasma oranlari
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Yiiksekdgretime katilim
Ozel Egitimde Aile egitimi
Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari
Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler
Okul saghgi ve hijyen
Mesleki rehberlik ve nitelikli hizmet ici (kurs, seminer, toplanti) egitim faaliyetleri
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
Ortadgretimden yliksekogretime gegis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Nitelikli Egitim ( sosyal, arastirmaci ve basarili bireyler yetistirilmesi)
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglicti piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE c¢alismalari
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlan
Kariyer Gelistirme(insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi)

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi



Performans ve degerlendirme sistemi(Calisanlarin 6dillendirilmesi)

Hizmetici egitim kalitesi

Merkezdeki okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi,kalabalik siniflar

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Destek ( moral, motivasyon, kariyer, ekipman vb )

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Tasimali Egitim Sorunlari

Ozel egitim okullarinin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giicligii alanlarinda
ozellikle ortadgretim diizeyinde)

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Kantin, yemekhane, siniflar gibi toplu kullanim alanlarinin temizligi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi,kararlara katilim,firsat esitligi
Takdir-Tanima Sistemi

istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Uluslararasi ishirligi ve etkinligin artirilmasi

Is glivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi

Bitlinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi



E.5 Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Mudirligi Okulu Madirligia Stratejik Plan Mimarisi

1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katiim ve Tamamlama

1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

1.1.2.Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3.Yuksekogretime katilim ve tamamlama

1.1.4.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5.0zel egitime erisim ve tamamlama
2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.0grenci
2.1.1.1. Saglik
2.1.1.2. Erken gocukluk egitimi
2.1.2.0gretmen
2.1.3.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.4.Rehberlik
2.1.5.0Igme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle isbirligi
2.2.2.Hayata ve istihdama Hazirlama
2.2.3.Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2.Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

35l Beseri Alt Yapi
3.1.1.insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.3.Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
3.3.2.1. Cogulculuk
3.3.2.2. Katihmcilik
3.3.2.3. Memnuniyet
3.3.3.Kurumsal Rehberlik ve Denetim




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




1.MiSYON

MiSYON

Atatiirkgli diisiince sistemini davranis haline getirmis ¢agdas, demokratik, lider
ozelliklerini sahip, okudugu okula baghlik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir.
Bu gerceveden hareketle biz 6grencilerimizin 68renmelerini saglamak, onlarn bilgili,
yetenekli ve kendine gilivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve
onlara 21. yiizyihin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin

VARIZ.

2.ViZYON

Vizyon

Sehit Astsubay Salim Ucgar Ortaokulunu, okul paydaslarimizin (yoneticilerimiz,
o6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ve velilerimizi) gilicleriyle en kisa
zamanda; bulundugumuz yerlesim biriminde oncelikli tercih edilen; liselere giris
sinavinda orta ogretim kurumlarina her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren; sosyal

etkinliklerle adindan soz ettiren; bolgenin en giiclii egitim kurumu yapmaktir.



3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

- vy

Temel Degerler

1 Planh calismak, Atatirk ilke ve inkildplari ve yasal mevzuat dogrultusunda egitim

ve Ggretim etkinliklerini sirdirmek,

2, Kaliteli hizmet tretmek,

3 Ogrenci ve okul sagligini 6n planda tutmak,

4. Ogrenmeyi 6Brenen dgrenciyi yetistirmek, 6grenci merkezli bir okul anlayisi
benimsemek

5; Bilginin yeni bilgi 6grenmek igin arag oldugu distincesini yerlestirmek

6. Tirkceyi etkili kullanabilmek |
7 Aile ulus ve yurt sevgisini gelistirmek |
8. Beden, zihin, ruh ve duygu yoniinden saglikli 6grenci yetistirmek !
o) Ogrencilere cok yonlii diisiinebilme becerisini kazandirmak

10. Cevre bilincini olusturmak

11 Ogrencilerin farkliliklarinin farkina varmalarini saglamak

12. Ben degil biz anlayisini gelistirmek

13. Ogrencilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢ézebilecegi inancini kazandirmak

14. Ogrencilerimizi siirekli kendini yenileyen ve gelistiren bireyler olarak yetistirmek
15, Okulumuzu stirekli gelistirmek ve gcevrenin gelisiminde model yapabilmek

16. Cagdas uygarlik seviyesine ulasmada Atatlirk'i rehber edinmek

17. Demokratik degerleri icinde Oziimsemis ve davranis haline getirmis bireyler

olarak yetistirmek

18. saglamak

19. Ogrencilere zamani en iyi sekilde kullanma aliskanhig kandirmak

20. Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda alanlara ydnelmelerini
saglamak

21. Ogrencilerin kendi kiiltir degerlerini benimseyen ve yasayan bireyler olarak
yetistirmek

22. Ogrencileri iyi insan, iyi vatandas olarak yiiksekdgrenime ve hayata hazirlamak
23. Oprencilerin planl, verimli calisma yéntem ve tekniklerini kazanmalarini

4
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TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag: Tum ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama

1. EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

1.1.2.Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

1.1.3.Ylksekogretime katiim ve tamamlama

1.1.4.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5.0zel egitime erisim ve tamamlama
2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.0grenci
2.1.1.1. Saghk
2.1.1.2. Erken gocukluk egitimi
2.1.2.0gretmen
2.1.3.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.4.Rehberlik
2.1.5.0Igme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle isbirligi
2.2.2.Hayata ve istihdama Hazirlama
2.2.3.Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2.Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1. Beseri Alt Yapi
3.1.1.insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapi

3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi

3.2.2.Egitim tesisleri ve alt yapi
3.2.3.Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.3.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim
3.3.2.1. Cogulculuk
3.3.2.2. Katihmcilik
3.3.2.3. Memnuniyet
3.3.3.Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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Stratejik Amag 1.EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitimde basta engelliler ve kiz cocuklari olmak izere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine, egitimlerini

tamamlamalarina ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim Ogretime Katiim ve Tamamlama

4. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

4.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

4.1.1.0rtaokulegitiminde okullasma devam ve tamamlama

4.1.2.7orunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

5. EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

5.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

5.1.1.0grenci

5.1.1.1. Saglik

5.1.1.2. Erken gocukluk egitimi

5.1.2.0gretmen

5.1.3.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi

5.1.4.Rehberlik

5.1.5.0I¢me ve Degerlendirme

5.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi

5.2.1.Sektorle isbirligi

5.2.2.Hayata ve istihdama Hazirlama

5.2.3.Mesleki Rehberlik

5.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik

5.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi

5.3.2.

6. KURUMSAL KAPASITE

6.1. Fiziki ve Mali Alt Yapi

6.1.1.Finansal kaynaklarin etkin yénetimi

6.1.2.Egitim tesisleri ve alt yapi

6.1.3.Donatim

6.2. Yonetim ve Organizasyon

6.2.1.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

6.2.2.Sosyal taraflarin katilimi ve yénetisim

6.2.2.1. Cogulculuk

6.2.2.2. Katilimcilik

6.2.2.3. Memnuniyet

6.2.3.Kurumsal Rehberlik ve Denetim
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TEMA 2 : EGITiIM OGRETIM DE KALITE
I.Stratejik Amag: Bagaril bir okul olmak
Stratejik Hedef 1:Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini stirekli artirmak

Stratejik Hedef 2:TUim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan “6grenmeyi
o6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi sevdirebilmek.

Mevcut
. . I Durum Hedef
No Performans Gostergeleri ligili B6liim
2014 2019
Ortaokul egitiminden yararlanmak
1 (i i i % 50 %75
uzfetr'e ba's\./uru yapan bireylerin | Ortaokul okul Yonetimi b 6
egitime erisim orani o~
Zorunlu egitime erisim kapsaminda Ogretmenler ] .
2 kayit bolgesinde olan bireylerin | Ortaokul Bgretmen Genel %97 %100
egitime erisim orani Kurulu
Ozel egitim tanisi alan bireylerin Ziimre
. . . . % o
3 yoonlendlrlldlgl egitime erisim orani | Ortaokul Ogretmenler %90 %100
(%) Kurulu
a Ortaokulda devamsizlik orani (10 | q o0kl %3 %0
glin ve lzeri)
No Strateji Sorumlu Birimler
1 Oftaokul egltlmlnln o6nemine dair farkindaligi artirmak icin etkinlikler okul Yénetimi
dizenlenecektir
Okulumuzda bélgesel farkliliklar dikkate alinarak dezavantajli
2. durumda olan 6grencilerin tespit edilip ihtiyaglarinin giderilmesi Okul Yénetimi/ZOK
yoninde tedbirler alinacaktir.
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin tespiti yapilarak gerekirse Okul Yonetimi/ZOK/Rehber
' ozel egitim sinifi ve destek egitimi odasi agilacaktir. Ogretmenler
4 Destek egitim odalarinda gorevlendirilecek 6gretmenler igcin RAM’la Okul idaresi/Rehber
: ishirligi yapilacaktir. Ogretmenler
5. Destek egitimi odalarinda egitim verilecek 6grenciler igin BEP Rehber Ogretmenler
hazirlanacaktir.
!-I"a\y'at boyu 6grenme yak.la'§|m| cercevesinde anne b'aba eguljcl'ml, aile Okul Yénetimi/Rehber
6. ici siddet, kadin haklari gibi toplumsal konularda velilere egitimler e
r . Ogretmenler
verilecektir.
7. Ogrenci devamsizliklari diizenli olarak takip edilerek veli ile iletisim Okul Yénetimi
artirllacaktir.
3. Sure'kll 'devam5|zI|k yapan o%renuler tespit edilerek komisyon Okul Yonetimi/zOK
B marifetiyle okula devami saglanacaktir.
U
5 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal Okul Yonetimi/Rehber
g rehberlik calismalari yapilacaktir. Ogretmenler
Ll

q

Orgiin egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, Ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 06gretim kurumlarinin payinin artmasi
ve ekonomik kalkinmanin
slirdirilebilmesinde dnemli bir etken olarak goérilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi
ve egitim hizmetinin bitlin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

hedeflenmektedir.

egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi

sosyal




TEMA 2 :

Stratejik Amag 2: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak
Stratejik Hedef 2.1: (5 yillik) Ogrencilerin okuma aliskanhgini gelistirmek icin okunan kitap sayisini her yil en
az % 2 artirmak.
Stratejik Hedef 2. 2: Velilerimizle yogun bir iletisim halinde olmak.

MEVCUTDUR

3} . L um HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI ILGILI BOLUM
2014 2019
Faaliyet 1. Okul-veli isbirligini gelistirici calismalar
yapilarak (katilimin yiksek oldugu veli toplantilari Okul Yénetimi
1. ve veliye donik seminerler vb.) velilerimizin Zimre Ogretmenler %9 %15
cocuklarinin egitimine dogrudan katilmalarini Kurulu
saglamak.
Faaliyet 2. Okul Aile Birligi calismalarina .,  nlm
2. ’ . Okul Yonetimi ZOK %15 %28
destek verilmesi.
Faaliyet 3. Okuldaki calismalarin
3. planlanmasinin, organizasyon c¢alismalarinin Okul Yénetimi ZOK %11 %35
ve uygulama basamaklarinin velilerle birlikte
Faaliyet 4. Okulda yapilan TEOG deneme
a sinavi sonuglarinin velilerle paylagilmasi ve Okul Y8netimi " %2
" | cocuklari hakkinda gercekgi beklentilerde Rehber Ogretmenler
bulunmalarinin saglanmasi.

Egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin

artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak

kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin aciga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda

kaliteli ‘bir egitim icin bitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin
kalitesi icin bir gosterge olarak kabul edilmektedir. iftihar belgesi alan &grenci orani da bu kapsamda temel

gostergelerden biri olarak ele alinmustir.




NO STRATEJi SORUMLU BiRIMLER
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik ¢alismalari Okul Rehber
1. | artinlarak, 6grencilerin erken dénemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda . .
Ogretmenleri
yonlendirmesi etkin olarak saglanacaktir.
Ogrencilerin ruhen ve bedenen saglikli gelisimi ile bunun akademik basari
L e . N o Okul Rehber
2. | Uzerindeki etkisine iliskin basta velilere olmak lizere siirekli bilgilendirme . )
Ogretmenleri
yapilacaktir.
3 Okul aile birligi marifetiyle okul icinde kermes, defile sergi v.b etkinliklerin | Okul yénetimi
" | yapilacaktir. Rehber/Sinif
4 Basta obezite ve kronik hastalik riski olan ¢ocuklar olmak tzere saglikli Sinif Rehber
" | beslenme ve fiziksel aktiviteyi tesvik eden faaliyetler diizenlenecektir. Ogretmenleri
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik
5. | genis katihmli bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal ve kiltirel etkinlik ile §|n|f Rehber
yarismalar diizenlenerek, bu alanlarin gelismesi ve yayginlasmasi Ogretmenleri
caglanaralk vanilan alktivitelare katilimi artirilacaletir -
6 Sportif etkinliklere katiimin artmasi spor salonunun ortak kullanimi Okul Idaresi/Okul Aile
' saglanacaktir. Birligi/Sinif
7 Plan dénemi sonuna kadar okul saghgi ile ilgili tim taraflarda farkindalik Sinif Rehber
olusturma calismalari vapilacaktir. Ogretmenleri/ Yardimci
. Siddet nedenleri, |Iet|§|T Yontemlen glblukon'ul'ardz.a. Ubllgllendlrrr'\e' Okul Rehber
- | cahismalari yapilacak, egitim kurumlari yonetici ve 6gretmenleri siddet ve Ogretmerlioa
siddete kaynaklk eden hususlarda hizmet ici egitimlerden gecirilecektir.
9. | Egitim alanlarinda giivenlik 6nlemleri artirilacaktir. Sivil SavunifieEkibi/
Okul Aile Birligi
Okul yonetimi Okul
11. | Okul koridorlarinin farkli temalarla donatilacaktir. Rehber
Ogretmenleri/Sinif
12. | Okul ici ve disinda yapilan yarismalara katilimin takip edilecektir. Okul ydnetimi Okul
Rehber
= Okul yénetimi Okul
13, Ogretmenler genel kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulunda diizenlenecek Rehber
gezilerin planlanacaktir. Ogretmenleri/Sinif
. L . . Okul yonetimi Okul
Yapilacak gezilerde maliyeti disiirmek icin dis paydaslarla is birligine
14. | J Rehber
gidilecektir. . 1 )
Ogretmenleri/Sinif
15 Ogretmenlerin ders disi egitim ¢alismalarinda folklor egitimi verebilmesi Ok:lloyonenml Okeul
" | icin gerekli hizmet ici faaliyetlerin yapilacaktir. I?e er
Ogretmenleri/Sinif
Okulda yiritilen proje, yarisma ve diger etkinliklerin velilere gorsel olarak Okul ySnetimi Okul
16. Rehber

sunulacaktir.

Osretmenleri/Sinif




TEMA3 : OKULUMUZUN TANITIMI VE TKY STANDARTLARININ YAKALANMASI

Stratejik Amag 3: Okulumuzu tanitmak ve Ortaokullar arasinda basarilariyla 6ne gikan bir yer edinmek

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun Web sitesinin yapilarak siirekli glincellenmesi ve okulla ilgili dnemli

haberlere yer verilmesi.
Stratejik Hedef 3.2: Daha guivenli bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ilgemizde, il genelinde sportif ve sosyal faaliyetlere katiimasi ve iyi

dereceler almasi icin calismalarin yapilmasi.

MEVCUTDURUM HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI iLGILIBOLUM
2014 2019
Konferansa katilan Veli sayisi Okul Yonetimi
1. 29 20
Rehberlik testi Uygulanan 6grenci sayisi Okul Yonetimi
2. 10 15
NO STRATEJILER SORUMLUBIRIMLER

Faaliyet 1. Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar,

1. ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 5nemli duyurularin internet Okul Yonetimi
sayfamizda yayinlanmasi.
2. Faaliyet 2. Siddet Eylem Plani hazirlamasi ve titizlikle uygulanmasi OkulYdnetimi

Zimre Ogret. Kurulu




Stratejik Amag 4: :Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Kiiltirel yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az % 1 artis saglamak
Stratejik Hedef 4.2: Sportif yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil en az % 1 artis saglamak

Stratejik Hedef 4.3: Sosyal etkinliklere katilan 6grenci sayisini her yil %1 artirmak.

PERFORMANS BEveoT HEDEF
NO GOSTERGESI ILGiLi BOLUM DURUM
2014 2019
1. Kiltirel faaliyetlere katilan O'!<ul Yo_nvetlml %9 %15
sayisl Zumre Ogretmenler Kurulu
2. Sportif yarismalara katilan O'I'<ul Yé_n9t|m| %15 %28
sayisl Ziumre Ogret. Kurulu
3 Sosyal etkinliklere katilan Olful Yon_ezt|m| %11 %35
saylsl Zimre Ogret. Kurulu
; SORUMLU
NO STRATEJILER BIRIMLER
1. ilce ve il genelinde diizenlenen gérsel sanatlar yarismalarina katiimak | Okul Aile Birligi
2. ilce ve il genelinde diizenlenen siir yarismalarina katilmak Okul Aile Birligi
3. ilce ve il genelinde diizenlenen kompozisyon yarismalarina katiimak Okul Aile Birligi
4. Satrang bransinda miisabakalara katilmak Okul Aile Birligi
) . i Okul Yénetimi ilce
5. Proje galismalarina katilmak igin egzersiz ¢calismalari yapmak &




Stratejik Amag 5: Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY standartlarini

yakalamak.

Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetlerin Kalitesini Artirmak

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda egitim ortamlari fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin

kullanimi saglayabilme.

Stratejik Hedef 5.2: Okul bahgesinin goriinisiinii glizellestirmek.

Stratejik Hedef 5.3: Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kigiik

saglk sorunlar” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

MEVCUT
PERFORMANS HEDEF
NO ILGiLi BOLUM SNrRUM
GOSTERGESI
2014 2019
1. Okulumuzu fiziki olarak Okul Yonetimi %9 %15
gelistirmek Zimre Ogretmenler Kurulu
2. | Okulumuzun bahgesini Okul Yonetimi %15 %28
glzellestirmek Zimre Ogret. Kurulu
i SORUMLU
NO STRATEJILER BiRIMLER
1. Okulumuzu fiziki olarak gelistirmek Okul Aile Birligi
2, Okulumuzun bahgesini giizellestirmek Okul Aile Birligi
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4..BOLUM

MALIYETLENDIRME




Tablo: 17

Yillar Kaynak Odenek Miktari(TL Olarak)

2016 | Okul Aile Birligi/ 4500
2018 | Okul Aile Birligi/ 5500

Tablo:18 -
F 4 ifﬁ F

S.N Yillar 2012 2013 2014

Temizlik Malzemesi

-3 | Kugtk onarim
-5 | Internet
Vergi Harg vb.

9 TOPLAM
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Tablo:19 2015-2019 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAGLAR MALIYETi
STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 300 TL
Stratejik Hedef 1.2 300 TL
E STRATEJIK AMAC 2
:§ Stratejik Hedef 2.1 300 TL
= Stratejik Hedef 2.2 300 TL
;"—; STRATEJiIK AMAG 3
F Stratejik Hedef 3.1 300 TL
Stratejik Hedef 3.2 300 TL
Stratejik Hedef 3.3 300 TL
" - STRATEJIK AMAG 4
5‘ E E E Stratejik Hedef 4.1 300 TL
§ ’5 g g Stratejik Hedef 4.2 300 TL
X . Stratejik Hedef 4.3 300 TL
STRATEJIK AMAG 5
% % Stratejik Hedef 5.1 500 TL
o 2 Stratejik Hedef 5.2 500 TL
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 4000 TL
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

61




2015-2019 yillarini kapsayan Sehit Astsubay Salim Ucar Ortaokulu Mudirlugt Stratejik Plani’nin
onaylanmasinin ardindan, Planda belirtilen vizyona ulasmak icin belirlenmis hedefler dogrultusunda
gerceklestirilecek stratejilerin hayata gecirilmesi ile uygulama silrecine gecilecek ve buna paralel olarak izleme ve
degerlendirme c¢alismalari baslayacaktir. Hedeflerin genel olarak gerceklesmesinde, koordinasyonu saglayacak ve

sorumlu olacak birim, strateji gelistirme tablosunda belirtilen birimler olacaktir.

Planin uygulama sirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin takip edilmesi icin izleme ve degerlendirme siireci cok énemlidir. izleme, stratejik plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

izleme siirecinde 6ncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans gostergeleri
olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken performans gostergelerinin izleme sirecini kolaylastirici parametreler

icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulasilmasi istenen hedefler belirlenmistir.

Sehit Astsubay Salim Ugar Ortaokulu Mudiirliigi Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem

planlarinin yiritiilmesinden sorumludur.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi ig¢in hazirlanan tahmini bitce maliyet
tablosu ile her hedef icin tahmini ve gerceklesen giderler yillik olarak izlenebilecek, buna gore biitce durumu her

uygulama yili sonunda takip edilebilecektir.

Planin izleme ve degerlendirilmesi siirecinin genel koordinasyonundan Strateji Gelistirme Ust Kurulu
sorumludur. Hedeflerden sorumlu kisiler ve birimler ilgili olduklari hedeflerin ilerleme ve ger¢ceklesme durumunu

Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle

gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli gortlebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Siireg Zaman
Degerlendirme Zamani Agiklamasi Kapsami
Donemi

SPE tarafindan gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin

Izleme- : toplanmasi ve degerlendirilmesi
Izleyen yilin

Degerlendirme Subat ay!
sonuna kadar

Okul Mudurii baskanliginda toplanan st Tim yil

kurulda, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin
degerlendirilerek  gerekli  tedbirlerin
alinmasi

Donemi



SEHIT ASTSUBAY SALIM UCAR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRiM

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Basaril bir okul olmak

Stratejik Amag 2: Velilerimizin okul
toplumundaki yerlerini almalarini saglamak.
Stratejik Amag 3: Okulumuzu tanitmak ve
ilkogretim okullari arasinda basarilariyla 6ne
cikan bir yer edinmek

Stratejik Hedef 1.1: Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini artirmak

Tim Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2: Tiim 6grencilerimize yasamin en temel
gereklerinden olan “6grenmeyi 6grenme” bilincini asilamak ve
o6grenmeyi sevdirebilmek,

Tiim Ogretmenler

Stratejik Hedef 1: (5 yillik) Ogrencilerin okuma aliskanhgini
gelistirmek icin okunan kitap sayisini her yil en az % 2 artirmak.

Tim Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.1: Velilerimizle yogun bir iletisim halinde olmak.

Tiim Ogretmenler

Stratejik Hedef 2.2: Okulumuzun Web sitesinin yapilarak strekli
gilincellenmesi ve okulla ilgili 5Gnemli haberlere yer verilmesi.

Tiim Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2: Daha giivenli bir okul ortami olusturmak.

Beden Egitimi
Ogretmeni ve Spor
Kultbi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun ilgemizde, il genelinde sportif ve sosyal
faaliyetlere katilmasi ve iyi dereceler almasi igin galismalarin yapilmasi.

SOSYAL, KULTUREL,

Stratejik Amag 4-Sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 4.1: Kiltiirel yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil
en az % 1 artis saglamak

Stratejik Hedef 4.2: Sportif yarismalara katilan 6grenci sayisinda her yil
en az % 1 artis saglamak

Beden Egitimi
Ogretmeni ve Spor

SPORTIF FAALIYETLER _ — P o
Stratejik Hedef 4.3: Sosyal etkinliklere katilan égrenci sayisini her yil %1 | Kuliibi
artirmak.
Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda egitim ortamlar fiziki yapi, kaynak ve
Stratejik Amag 5: Okulumuzun egitim ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.
i ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ji .2 inin gérinisini gi i Okul-Aile Birligi - Tim
Fiziki DURUM , Tz , Kay Stratejik Hedef 5.2: Okul bahgesinin gériintisiini gizellestirmek. 8

ekipmanlari ile TKY standartlarini yakalamak.

Stratejik Hedef 5.3: Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamin
olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiclik saglik sorunlarl” esnasinda
faydalanilabilecek ilk yardim dolabinin malzemelerinin tamamlanmasi.

Ogretmenler




SEHIT ASTSUBAY SALiIM UCAR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJIK AMAC
1

STRATEJIK HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERGEKLESTIRILEN

VERi TOPLAMA

ANALiz

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU

Stratejik Amag
1: Basarili bir
okul olmak

Stratejik Hedef 1.1: Sinif
ve ders olarak 6grenci
basarilarini artirmak

Yerlesen ogr.
Sayisi

Fen Liselerine
Yerlesen
Ogrencisayisi

Her yil TEOG ta basarili
olmak

Stratejik Hedef 1.2: Tim
ogrencilerimize yasamin
en temel gereklerinden
olan “6grenmeyi
6grenme” bilincini
astlamak ve 6grenmeyi
sevdirebilmek.

And. Ogretmen.
Lise.

Yerlesen 68r.
sayisl

An. Lis. Kaz. Ogr.
Sayisi

Stratejik Amag
2: Velilerimizin
okul
toplumundaki
yerlerini
almalarini
saglamak.

Stratejik Hedef 1: (5
yillik) Ogrencilerin okuma
aliskanlhigini gelistirmek
icin okunan kitap sayisini
her yil en az % 2 artirmak.

Okunan kitap
saylsl

Her yil TEOG ta basaril
olmak

Stratejik Hedef 2.1:
Velilerimizle yogun bir
iletisim halinde olmak.

Kitap okuyan
Ogrenci sayisl
sayisl

Stratejik Amag
3: Okulumuzu
tanitmak ve
ilkogretim
okullari arasinda
basarilariyla 6ne
¢ikan bir yer
edinmek

Stratejik Hedef 3.1:
Okulumuzun Web
sitesinin yapilarak strekli
glncellenmesi ve okulla
ilgili 6nemli haberlere yer
verilmesi.

Konferansa katil

Veli sayisi

internet sitemizle ilgili
fotograf ¢alismasi.

Stratejik Hedef 3.2: Daha
givenli bir okul ortami
olusturmak.

Rehberlik testi
Uygulanan 6grend

sayisl

Stratejik Hedef 3.3:
Okulumuzun ilgemizde, il
genelinde sportif ve sosyal
faaliyetlere katilmasi ve iyi
dereceler almasi igin
calismalarin yapilmasi.




Stratejik Amag
4-Sosyal,
kiltirel ve
sportif
faaliyetlerin
kalitesini
artirmak

Stratejik Hedef 4.1:

Kaltarel yarismalara Kulturel 2016 'del adet,
katilan 6grenci sayisinda faaliyetlere BOCCE Sahasi
heryil enaz % 1 artis katilan sayisi yapilmasi
saglamak
Stratejik Hedef 4.2:
Sportif yarigmalara Sportif
katilan 6grenci sayisinda yarismalara
heryilenaz % 1 artis katilan sayisi
saglamak
Stratejik Hedef 4.3:
Sosyal etkinliklere katilan Sosyal
ogrenci sayisini her yil %1 ey jere
katilan sayisi

artirmak.

Stratejik Amag
5: Okulumuzun
egitim ortamlari,
fiziki mekanlari,
kaynak ve
ekipmanlari ile
TKY
standartlarini
yakalamak.

Stratejik Hedef 5.1:
Okulumuzda egitim
ortamlari fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarin
kalitesini artirarak etkin
kullanimi saglayabilme.

Stratejik Hedef 5.2: Okul
bahgesinin gorinisiini
glzellestirmek.

Okul Bahgesine Turk
Kaltlrd oyun sahalar

yapmak

Stratejik Hedef 5.3:
Okulda daha temiz
(hijyenik ) bir ortamin
olusturulmasi ve okulda
olusabilecek “kiglik saglik
sorunlarl” esnasinda
faydalanilabilecek ilk
yardim dolabinin
malzemelerinin
tamamlanmasi.







